GREENING GROUP (en adelante, indistintamente, la “Compaiiia”, la “Sociedad” o el “Grupo”)
es un grupo de empresas lider en el desarrollo de energias renovables que tiene el firme
compromiso de que todas sus relaciones, sean internas como externas, estén guiadas por los
mas estrictos principios éticos y asi como por los valores de la Compaiiia.

En consecuencia, el propdsito de este Cédigo Etico y de Conducta es establecer los criterios de
actuacion, en linea con los del Grupo, que deben de ser observados por todas las personas que
integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo.

Este Cddigo Etico y de Conducta ha sido aprobado por el Consejo de Administracion el 22 de
mayo de 2023 siendo efectivo desde el mismo momento de su aprobacion, el cual se mantendra
vigente en tanto no se apruebe su anulacién o sustitucién. Sera revisado periddicamente
adaptandolo a los cambios en el Grupo.
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2.1

2.2.

2.2

El presente CAdigo Etico y de Conducta del Grupo tiene como objetivo consolidar, guiar
e implementar los principios generales y valores de la Compania. Para ello, todas las
personas que lo integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo tienen la
responsabilidad de ser ejemplares en la transmisidon del Cédigo Etico y de Conducta,
siendo imprescindible que los responsables y directivos transmitan a su equipo y
colaboradores, la importancia del cumplimiento de los principios y deberes éticos.

Todas las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo deben
cumplir estrictamente con las normas de conducta que se indican en el presente Cédigo
Etico y de Conducta, y contribuir diariamente a garantizar su cumplimiento por parte
de aquellas personas con las que se relacionen, actuar diligentemente, evitar los
conflictos de intereses, respetar los derechos humanos, proteger el medio ambiente,
ser eficientes energéticamente y prevenir las malas practicas y la corrupcion.

El Cédigo Etico y de Conducta forma parte de la politica corporativa del grupo
societario, recoge el compromiso del Grupo con la ética empresarial y la transparencia
mediante pautas de conducta aplicables a los administradores, trabajadores, socios de
negocio, proveedores, clientes, colaboradores y terceros que tienen relaciones de
cualquier naturaleza con el Grupo.

El Cédigo Etico y de Conducta es de aplicacidn a todas las sociedades integrantes del
Grupo, a sus delegaciones internacionales, asi como de las sociedades participadas no
integradas en el grupo empresarial sobre las que alguna de las sociedades tenga un
control efectivo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, debera aplicarse, asimismo,
por todas las personas que integran el Grupo, (entre otros, sus empleados, directivos,
administradores y las personas vinculadas a éstos) asi como aquellas otras que
colaboran y/o tienen relaciones, de cualquier indole, con el Grupo (con caracter no
limitativo, sus clientes, proveedores, socios de negocio, terceros y/o cualesquiera otros
colaboradores que presten servicios al Grupo y/o con los que se tengan relaciones
comerciales y/o de naturaleza analoga).

La aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta tiene caracter imperativo, por lo que las
infracciones o conductas contrarias a las buenas practicas estdn sujetas a las medidas y
sanciones que correspondan en funcién de la naturaleza de la infraccion.
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4.1

4.2
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4.4

La base de la responsabilidad social empresarial del Grupo se centra en la sostenibilidad
y transparencia como valor afadido. La transparencia tiene un relevante valor como
herramienta para combatir la corrupcién y de esa forma, alcanzar la meta de politicas
empresariales inclusivas y efectivas en el desarrollo sostenible marcado por el objetivo
13y 16 de la Agenda Global 2030 de Naciones Unidas.

Es compromiso del Grupo actuar con transparencia ante sus grupos de interés,
garantizando politicas de negocio responsables con el medio ambiente, actuando bajo
una filosofia de tolerancia cero con aquellos actos contrarios a nuestros valores y
principios corporativos sobre todos los relacionados con la energia sostenible.

Las sociedades pertenecientes al Grupo implementard acciones que aseguren el
cumplimiento de la normativa tributaria aplicable, asi como politicas de prevencién al
fraude fiscal y al blanqueo de capitales en los distintos paises en los que el grupo
desarrolla sus actividades.

El Grupo cumple los principios de legalidad y neutralidad en sus relaciones externas de
patrocinio, colaboracidn social o con instituciones publicas.

Es compromiso esencial del Grupo garantizar el trabajo digno y el bienestar laboral,
intentando proporcionar altos niveles de satisfaccién a través de un inmejorable
ambiente laboral, una remuneracion justa, politicas de igualdad y conciliacion familiar,
con la finalidad de equilibrar la vida personal y profesional de todos sus empleados y
colaboradores.

Es primordial para el Grupo fomentar el uso del lenguaje inclusivo y evitar situaciones
discriminatorias en el trabajo. Para ello, se cuenta con diversos canales de comunicacién
en los que los empleados expuestos a situaciones discriminatorias, desiguales o de
abuso laboral, puedan comunicar tales acontecimientos de una forma confidencial,
respetando el derecho a la intimidad.

El Grupo invierte en sus empleados, promoviendo la formacion continua y el desarrollo
de la carrera profesional en la compaiiia.

El Grupo esta comprometido con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
vigentes, reforzando una cultura basada en la prevencion laboral.



4.5

4.6

El Grupo respeta y se obliga a cumplir las normas legales en materia de derechos
humanos vigentes en las distintas jurisdicciones con presencia internacional del Grupo
empresarial.

El Grupo promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la formaciény
la promocién de sus empleados.

Todas las personas que integran el Grupo, (entre otros, sus empleados, directivos,

administradores y las personas vinculadas a éstos) asi como aquellas otras que colaboran y/o

tienen relaciones, de cualquier indole, con el Grupo (con caracter no limitativo, sus clientes,

proveedores, socios de negocio, terceros y/o cualesquiera otros colaboradores que presten

servicios al Grupo y/o con los que se tengan relaciones comerciales y/o de naturaleza analoga)

deben cumplir los siguientes deberes éticos esenciales.
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5.12

5.1.3

5.21

Cualquier acto o practica ilicita que implique la mera solicitud, aceptacidn, ofrecimiento
o promesa de beneficio, ponen en peligro la integridad y reputacion empresarial. Bajo
ningln concepto se aceptara u ofrecera regalos, obsequios u otras gratificaciones de
cualquier indole de clientes, proveedores, autoridades administrativas o terceros
relacionados con el Grupo, que puedan afectar a su honestidad, o que condicione o
pueda dar la apariencia de condicionar la toma de decisiones, con la Unica excepcidn, de
aquellas cortesias o atenciones comerciales de escaso e irrelevante valor econémico,
siempre y cuando no sean contrarios al presente cddigo ético o estén prohibidos por ley.

Ante un acto u omisidén susceptible de riesgo, debera comunicar a su responsable
jerarquico o bien al Departamento Legal o Etico del Grupo, con la finalidad de orientar
si la conducta descrita puede ser ilicita.

Cualquier contribucion, en materia de patrocinio, como acuerdo de colaboracién para
promover o publicitar a cualquier sociedad del Grupo a cambio de una determinada
contribucidn econémica debera contar con la autorizacidn previa de los administradores
de la Sociedad.

Se cumplira con las disposiciones nacionales e internacionales dictadas para prevenir el
blanqueo de capitales y el fraude fiscal, fomentando acciones para reducir los riesgos
fiscales significativos.
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5.35

5.3.6

Se evitara establecer negocios con sociedades o personas que no cumplan con la citada
normativa. Asimismo, no podran aceptarse pagos en efectivos, salvo con autorizaciéon
expresa y por escrito de sus responsables.

Los conflictos de intereses son aquellas situaciones que generan colision de manera
directa o indirecta entre los intereses personales y los intereses de la Empresa,
interfiriendo en el funcionamiento empresarial del Grupo. Asimismo, el interés personal
se refiere tanto a todo el equipo de personas, empleados y colaboradores internos del
Grupo, asi como a sus personas vinculadas, entendiéndose como tales, a meros efectos
enunciativo conyuges, parejas de hecho o andloga relacion de afectividad, ascendentes,
descendientes, hermanos del empleado o de su cényuge o andloga relacidon de
afectividad, empleados que sean administradores o directores generales de otras
entidades societarias recibiendo contraprestacion econdmica, sociedades controladas,
directa o indirectamente por la persona en cuestion, por alguna persona vinculada o por
persona interpuesta.

En el marco del respeto de la esfera privada, y en la toma de sus decisiones, en el caso
de advertir o detectar un posible caso de conflicto de interés se exhorta a las personas
qgue integran el Grupo que pongan en conocimiento de su responsable, la situacion
generada con la finalidad de adoptar las medidas oportunas bajo la mas estricta
confidencialidad.

Las personas que integran el Grupo, y sus personas vinculadas se abstendran de
desarrollar ninguna actividad profesional directa o indirecta en una compaiiia
competidora de cualquiera de las empresas del Grupo. En el caso de que dicha
eventualidad suceda con cardcter previo a la incorporacidon del empleado este deberd
comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de evaluar los
riesgos.

La realizacion por las personas integrantes del Grupo o por personas vinculadas a él,
directa o indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucién, de
actividades que generen intercambio de bienes y/o servicios con el Grupo, supone una
situacion potencialmente de riesgo, que debera de comunicarse con caracter previo al
responsable o al Departamento de Recursos Humanos.

Las personas integrantes del Grupo ante situaciones potenciales de conflicto de interés
deberan tomar todas las medidas adecuadas para evitar que colisionen sus intereses
personales o de sus personas vinculadas con los del Grupo. Si a pesar de realizar la labor
de prevencion, el riesgo es elevado, procederdn a comunicar por escrito a su
responsable jerarquico o al Departamento de Recursos Humanos las circunstancias
personales y el motivo del conflicto. El responsable junto al Departamento de Recursos
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Humanos procedera a evaluar la situacién adoptando la decisiéon adecuada al respecto,
optando por alguna de lasas siguientes medidas: la separacion de la persona que toma
decisiones, cuando se ha involucrado en dicha conducta no ética; el abandono de
intereses privados y la declaracién de intereses.

A efectos ilustrativos, son situaciones potencialmente conflictivas:

a) La realizacion de actividades que constituyan el mismo analogo o complemento
género de actividad de alguna de las sociedades integrantes del Grupo

b) La generaciéon de actividades que puedan suponer una relacion comercial o
intercambio de bienes y/o servicios con el Grupo.

c) El uso de informacién laboral o de otra indole, a la que tengan acceso por el
desempefio profesional de sus funciones para beneficio propio, familiar o de
terceras personas vinculadas a estos directa o indirectamente.

d) La intervencidn en procesos de adjudicacion o seleccidon de proyectos a ejecutar
por el Grupo.

El Grupo cuenta con procedimientos y medidas de proteccién de la informacion que
aseguran la privacidad, la seguridad y la proteccién de datos personales.

Las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo tienen la
obligacion de proteger la informacion a la que tienen acceso o conocimiento por su
desempefio, deberdn de mantener su confidencialidad de conformidad con la legislacion
aplicable, asi como, con las politicas corporativas en materia de proteccion de datos y
se abstendran de utilizar informacién, datos o documentos de caracter confidencial a
los que tengan acceso sin autorizacién por escrito.

Asimismo, la revelacién de informacion de uso interno, clasificada o no como
confidencial, supone infringir el presente Cédigo Etico y de Conducta. Si una persona
integrante del Grupo aprecia indicios razonables de fuga de informacion interna, deberd
comunicarlo a su superior jerarquico y/o al Delegado de Proteccion de Datos.

El Grupo deberda tomar las medidas de seguridad suficientes para proteger la
informacién interna, asi como los datos de caracter personal.

La extincidon laboral supondra la devolucién de toda la informacién interna, confidencial
0 no, que este a su disposicion por razén del desempefio de su trabajo.

El acceso a informacidn privilegiada, entendida como aquella informacién que no se
haya hecho publica, que puede influir de manera directa o indirecta en las acciones de
alguna de la sociedades del Grupo o a uno o varios valores afectados o sus instrumentos
derivados relacionados y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable
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sobre el precio de dichos valores o de los instrumentos derivados relacionados con ellos,
lleva aparejada el cumplimiento integro de las obligaciones, limitaciones y prohibiciones
proporcionada por el Grupo en el momento de la divulgacion de dicha informacién. En
todo caso, las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo se
abstendrd de comunicar dicha informacién a terceros, recomendar la adquisicién o
cesion de valores a terceros basandose en informacién privilegiada, evitardn su
utilizacidn para beneficio propio o de terceros vinculados.

Las personas que integran el Grupo evitaran desarrollar actividades profesionales ajenas
a las desarrolladas en el Grupo mientras esté vigente la relacional laboral o de analoga
naturaleza que les una al Grupo, que pudiesen resultar concurrente con el sector y/o
actividades susceptibles de competir directa o indirectamente con el Grupo.

Las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo podran
desarrollar actividades sociales o funciones politicas siempre que no interfieran en el
desempefio de su actividad y que no sean relacionadas o atribuidas al Grupo, directa o
indirectamente.

La vinculacién, pertenencia o colaboracidn con partidos politicos o con otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos, se realizara de tal manera que
guede claro su cardcter personal, evitandose asi cualquier relacién con el Grupo.

Todas aquellas personas que participen, opinen, manifiesten, colaboren en redes
sociales se abstendran de utilizar elementos, logotipos, imagenes, nombres o marcas
gue relacionen al Grupo con su intervencion, salvo autorizacién expresa.

Las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo deberd cumplir
la legislacion y la normativa aplicable en cada pais observando las previsiones de politica
general en materia de prevencién de riesgos penales a disposicién de estos. Asimismo,
respetardn integramente las obligaciones y compromisos asumidos por el Grupo en sus
relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises
en los que ejerzan su actividad.

Uno de los valores del Grupo es garantizar la maxima satisfaccion de los clientes, por
ello, los profesionales deberan garantizar lo mas altos estandares de integridad en las
relaciones con clientes, especialmente en manifestaciones sobre la calidad y seguridad
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de los productos o servicios que se ofrecen, reforzando asi el valor afiadido que el Grupo
ofrece.

El Grupo garantizara la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose
a no revelarlos a terceros, salvo consentimiento del cliente o por obligacion legal, o en
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

El Grupo promovera la adopcién de un comportamiento responsable por parte de los
clientes en materia medioambiental creando campafias de concienciacion.

El Grupo protegera los datos personales de sus clientes recopilando informacién previo
consentimiento expreso de los mismos, con especial proteccién a aquella informacion
con fines comerciales o publicitarios, evitando campafas que puedan suponer
estereotipos o comportamientos indignos o divisorios en la sociedad.

El Grupo hara extensivo sus valores propios y su normativa ética y de conducta a sus
clientes, proveedores, socios de negocio, terceros y/o cualesquiera otros colaboradores
que presten servicios al Grupo y/o con los que se tengan relaciones comerciales y/o de
naturaleza ana

oga los cuales quedardn obligados a su cumplimiento, sin perjuicio de las
condiciones, términos y/o exigencias que puedan establecerse por imperativo legal,
practicas o normas de cada pais donde el Grupo desarrolla su actividad y los contratos
suscritos entre las partes, que sera aplicable en todo caso.

Asimismo, los colaboradores deberdn cumplir las politicas de prevencidn de riesgos
penales y contra la corrupcion y el fraude, absteniéndose de ofrecer y/o abonar directa
o indirectamente, dinero y/u otros bienes de valor para influir en la toma de decisiones
de un tercero o de cualquier persona integrante del Grupo u obtener una ventaja
indebida y fraudulenta para el Grupo o las personas que lo integran y/o actuar
corruptamente para obtener ventajas competitivas o ejercer influencia sobre la toma de
decisiones de un funcionario publico.

Los colaboradores deberan mantener absoluta confidencialidad sobre la informacion
proporcionada por el Grupo.

Los colaboradores podran prometer, ofrecer o dar regalos razonables en su valor, como
agradecimiento o agasajos, o bien gastos de comida con motivos laborales para el cierre
de contratos, éxitos operaciones o formalizacidon de contratos a personas o entidades
gue no sean administraciones publicas y de conformidad con todas las leyes contra la
corrupcion vy las politicas de integridad y de ética.



6.2.4 El Grupo garantizara el cumplimiento de los procedimientos internos establecidos para
los procesos de adjudicacién con proveedores respetando su independencia e
identidad.

6.2.5 Los colaboradores deberdn cumplir rigurosamente con la normativa en materia
medioambiental que le resulte de aplicacidon, gestionando los materiales o servicios que
pudiesen suponer una amenaza para el medioambiente mediante procedimientos
Optimos la disminucidn del impacto en el entorno.

Las personas que integran, colaboran y/o tienen relaciones con el Grupo tienen la
responsabilidad de denunciar, comunicar o alertar situaciones que pudieran ser ilicitas o que
incumplan flagrantemente los deberes éticos en nuestras relaciones internas o externas con
personas, sociedades, entidades u organismos vinculados al Grupo.

El Grupo tiene habilitado un canal de denuncias en el que poder informar y/o denunciar
cualquier tipo de irregularidad que afecte al Grupo conforme a la normativa de aplicacién a
través de la siguiente pagina web https://www.greening-group.com/canal-denuncias/

identificdndose o de forma andnima y que permite el acceso para consultar su estado de
tramitacion

Las comunicaciones efectuadas a través del canal de denuncias sobre una irregularidad, una
conducta reprochable o un ilicito penal deberan de realizarse de buena fe, de modo que las
sospechas infundadas no serdn suficientes para la apertura de un expediente de investigacién
interna, si dicha comunicacién se realiza de forma maliciosa o en beneficio propio o resultaran
falsas podrian dar lugar al inicio de un procedimiento disciplinario.

La tramitacidn de las denuncias llevara consigo la apertura de un procedimiento de investigacion
interno si se aprecian indicios reales de irregularidades o incumplimientos, garantizando los
derechos a la intimidad, a la defensay a la presuncidon de inocencia de las personas investigadas.

Conforme a la Politica del Canal de denuncias aprobada por el Grupo, las fases del proceso de
gestidn de denuncias serdn las siguientes:

e FASE 1 Admisién o inadmisiéon de la denuncia: comunicacidn de la admisién o inadmision
en un plazo maximo de 7 dias. Clasificacién de la denuncia: Muy grave, Grave o Leve, en
un plazo de 10 dias.

e FASE 2 Investigacion de la denuncia. El plazo de investigacion es de 3 meses + 3 meses
prorrogables.
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e FASE 3 Conclusion de la fase de investigacidon: Emision del informe de conclusiones en
un plazo de 15 dias desde que finaliza la fase de investigacién. Remisién al Organo de
Direccién, y en el caso de las denuncias clasificadas como Graves o Muy Graves,
asimismo, al Consejo de Administracién de la sociedad matriz, para la valoracién de las
medidas y adopcion de decisiones oportunas y, en su caso, informacién al denunciante.

Si tras la investigacidn, el responsable concluye que los hechos denunciados no suponen una
infraccion de la legalidad vigente o de la normativa interna de la organizacidn, procedera
archivar la denuncia mediante una decisién motivada que notificara al denunciante. Y en el caso
de que los hechos denunciados sean constitutivos de un ilicito penal se procederd a la
judicializacion de los hechos y un archivo provisional del expediente.

El Grupo tiene designado a un Delegado de Proteccidn de Datos (DPO) ante el Registro habilitado
por la Autoridad de Control (www.aepd.es), habilitando un canal especifico de comunicacion
interna y externa: dpo@greening-group.com

Las funciones de un DPO son:

1. Informar y asesorar a empresa y empleados de las obligaciones que les incumben, en
particular en relacién a las medidas técnicas y organizativas de seguridad, y documentar
todas las evidencias de cumplimiento.

2. Supervisar el cumplimiento en materia de proteccidon de datos personales, incluida la
asignacion de responsabilidades, y la concienciacidn y formacion del personal,;

3. Supervisar requisitos relativos a la proteccién de datos desde el disefio, la proteccion de
datos por defecto y la seguridad de los datos, asi como velar por la conservacion de la
documentacion en las empresas que componen el Grupo. Asesoramiento en privacidad a
los Departamento de Recursos Humanos y Marketing y Comunicacion.

4. Evaluacién de impacto de decisiones organizativas y su afeccion relativa a la proteccién
de datos y supervisar su aplicacion.

5. Cooperar con la autoridad de control y actuar como punto de contacto de la autoridad
de control para cuestiones relativas al tratamiento.

6. Supervisar la documentacion, notificacion y comunicacion de las violaciones/brechas de
seguridad/fugas de datos personales de conformidad con la normativa.
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7. Auditar el cumplimiento y control de los encargados de tratamiento existente en el Grupo
y archivo de los contratos de acceso a datos suscritos en cada caso.

8. Atender a los interesados/afectados que lo soliciten.

9. Establecer y mantener el Protocolo de Desconexidn Digital del Grupo.
Para el correcto desempeno de sus funciones, el DPO ha designado roles internos que

conforman el denominado “Gabinete de Crisis”, compuesto por el Administrador de Sistemas
(Dpto. de Informatica interno), responsable de privacidad interna, y el propio DPO.
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